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Ilo105xenne 06 06mem coOpaHUH PAaGOTHHKOB YuUpesKIeHus.
1. Ob6mue mos10KkeHUst

1.1. Hacrosmee nonoxeHue pa3paboTaHo B cOOTBETCTBHH ¢ PeepaibHbIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 No
273-@3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepanun", Yerasom MBOY «VYpycosckas OOIIl mmenn
P.3akuposay (nanee — YupexaeHue) H perlaMeHTHPYET AesTesHoCTh Ofmero cobpanus paGOTHHKOB
VupeaeHus, SBISIOMErocst OHUM U3 KOJUIETHALHBIX OPraHOB YIIPABICHHS Y UpeICHHUS.
1.2. B cBoeit pesrensroctr OOmiee coGpanue paboTHHKOB YupeskaeHus (manee — Obmee cobparue)
pyxoBozctByercst Koncruryuuedt Poccuiickoit ®enepanun, Komsenmmeir OOH o mpaBax pebGeHka,
(enepanbHBIM,  PETHOHATBHBEIM ~ MECTHBIM  33aKOHONATEIBCTBOM, aKTAMH  OPraHOB  MECTHOTLO
CaMOyIpaBJieHUs B 00/1aCTH 00pa30BaHUS ¥ COLHUAILHON 3aIUTHI, YCTABOM YUPEKICHHS M HACTOSIIAM
OJIOKEHUEM. ‘
1.3. enpto nesrenpHOcTH OOmIero cobpaHMs sBISETCs 0OLiee PYKOBOACTBO OpraHM3aliel B
COOTBETCTBHH C Y9YPEIUTEIbHBIMU, MPOTPAMMHBIMM JOKYMEHTAMH M JIOKQJIbHBIMM HOPMATHBHBIMU
aKTaMH.
1.4. OOuwee coOpanme paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C aIMHHHCTpAlMedl W MHBIMH OpraHaMy
CaMOYTIpaBJICHUs YUPEXKIEHHUS, B COOTBETCTBUH C IEHCTBYIOIIUM 3aKOHOATEIBCTBOM, TOI3aKOHHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMHU aKTaMH U Y CTaBOM Y UPEKIACHUS. ]

2. 3apagu O6mero codpanus
Hesrensrocts OOIIEro codpaHus HapaBlieHa Ha PEIIEHHe CIENYOIMX 3a1a4:
— opraHusanys  oOpa3oBaTeJbHOTO  Ipolecca W (UHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOH  JIESTEIbHOCTH
YupexieHus Ha BEICOKOM KauyeCTBEHHOM YPOBHE;
~ ONpEJEICHNE NEPCIECKTUBHBIX HAIPABJICHUH QYHKIIMOHUPOBAHUS U Pa3BUTUS Y UPEIKICHHUS;
— [pHUBJICYECHHE OOLIECTBEHHOCTH K PELIEHHUIO BOIIPOCOB PA3BUTHS Y UPEKICHHUS;
— CO3/1aHHe ONTUMAIIBHBIX YCIIOBUH [Isk OCYINECTBIIEHHS 00pa30BaTEILHOTO MPOIECCa, PA3BUBAIOLIEH 1
JIOCYTOBOM JIE€STEITBHOCTH,
— PpeLIeHHe BOIPOCOB, CBA3AHHBIX C Pa3sBUTHEM 00pa30BaTEIbHON CPEbl Y UpexKICHUS;
— PCLICHHE BOIPOCOB O HEOOXOJUMOCTH PErJIaMEHTAlUH JIOKAIBGHBIMA aKTaMH OTIEIBHBIX aCIIEKTOB
nesTensHOCTH YupSKeHus:;
= TIOMOIIb aJIMUHHUCTPAIMHU B Pa3pabOTKE JTOKATIBHBIX aKTOB Y UPEXKICHNU;
~ paspelieHue NPOOIeMHBIX (KOH(IMKTHBIX) CHTYalMi ¢ yYaCTHHKaMH 00pa3oBaTeqbHOTO MPoIecca B
IpeJiesIax CBOed KOMITETEHIUH;
~ BHECEHHME IPEIOKEHHHM II0 BOMPOCaM OXpaHbl W 0€30IAaCHOCTH YCIOBHH 06Pa3oBaTEIBLHOTO
mpolecca M TPYJAOBOM IEATEIbHOCTH, OXPAHBl 5KU3HH H 30POBBS OOYYAIOIIUXCA | pabOTHHUKOB
YupexaeHus;
~ TPHHATHE MEp II0 3allUTe YECTH, JOCTOMHCTBA U TPOPECCHOHATBHOM penyTanuu pabOTHUKOB
YupexeHusl, IpeaynperxkieHie IPOTHBOMPABHOIO BMEINATENLCTBA B UX TPYIOBYIO €S TEbHOCT;
~ BHECEHME NIPEUIOXKCHHI 10 GOPMUPOBAHUIO (POH/A OIIATHI TPYJA, HOPSIKA CTUMYIMPOBAHHS TPYIa
pabOTHUKOB Y UpEIKIEHHUS;
~ BHECEHME NPEUTOKEHUH IO MOPSAKY U YCIOBUSIM MPEJOCTABICHHUS COLMAIBHBIX TAPAaHTHH M JIBIOT
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·  обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения;
· внесение предложений о поощрении работников Учреждения;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ Учреждения и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности Учреждения;

· заслушивание публичного доклада руководителя Учреждения, его обсуждение;

· принятие локальных нормативных актов Учреждения согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников Учреждения;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня;
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;
· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета Учреждения осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих членов общего собрания;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 2 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 

· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
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